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 برقي و مكانيكي تاسيسات نگهداري و تعمير سرويس، قراردادپيش نويس 

  اماكن موسسه در شهر تهران
 طرفين قرارداد  –ماده يك 

با شناسه  ٤١١٣٣٦٣٨٨٥٣٤هاي بنياد مستضعفان انقلاب اسلامي با كد اقتصادي ي فرهنگي موزهاين قرارداد ما بين موسسه
و  موسسه عضو هيئت مديرهمديرعامل و  آقاي حميدرضا سليمانيبه نمايندگي  ١٨٦٢٣و شماره ثبت  ١٠١٠٠٦٣٤٥٣١ملي 

شركت  شود از يك طرف ونوان طرف اول قرارداد (كارفرما) خوانده ميهيئت مديره موسسه به ع خانم كتايون پلاسعيدي رئيس
به نمايندگي  ...................و شماره ثبت  .................................ملي شناسه  و .................................با كد اقتصادي  ............................

كميسيون معاملات  سوي ديگر و به استناد مصوبه از شودكه به عنوان طرف دوم(پيمانكار) ناميده مي .......................................
و با شرايط ذيل  ٠٦/١٤٠٣/....... تاريخ ............. و مصوبه هيئت مديره به شماره ٠٦/١٤٠٣/....... تاريخ ........... موسسه به شماره

  گردد.منعقد مي
  قرارداد  و محل موضوع –ماده دو 

) به ١اماكن موسسه در شهر تهران (جدول شماره  برقي و مكانيكي تاسيسات راهبري و نگهداري تعمير، سرويس، از است عبارت
  شرح ذيل:

  ). فهرست نام و آدرس اماكن موسسه در شهر تهران١جدول(
  آدرس  اي موسسهموزه-مراكز فرهنگي  رديف

  خيابان ولي عصر، خيابان زعفرانيه ، نبش ، پرزين بغدادي ، موزه زمان -تهران  موزه زمان  ١

  جاده مخصوص كرج، جنب فروشگاه سپه، موزه خودرو ٩كيلومتر -تهران  خودروهاي تاريخي ايران موزه  ٢

  دفينهنبش كوچه  -خيابان دامن افشار-خيابان ولي عصر -تهران  پرديس دفينه  ٣

  موزه هنر ايران  –روبروي كلانتري جامي  -خيابان ولي عصر-تهران  موزه هنر ايران  ٤

يابي، عيب نصب، بازديد، جمله از لازم برقي و مكانيكي تاسيسات از بهينه استفاده و اندازيراه براي كه فني و امورخدماتي كليه
 در نحوي به كه تجهيزاتي تمام از اصولي و صحيح نگهداري و اندازيراه امر در فني كنترل نگهداري، و تعمير سرويس، تعويض،

 خدمات ساير و فاضلاب و آب حفاظتي، و  )تهويه و حرارتي،برودتي(مكانيكي و برقي تاسيسات امور كليه مداوم كار ادامه روند

 به بايد و دارند ارتباط بهينه برداريبهره با غيرمستقيم يا مستقيم طور به كهموزه  هايقسمت كليه در نياز مورد عمومي فني

 :پذيرد انجام موزه شبخ هر در ذيل شرح

  برقي تاسيسات -١-٢
 لامپها، پروژكتورها، شامل روشنايي به مرتبط امور آن،كليه وكنترلي حفاظتي تجهيزات وكليه )وفرعي اصلي(برق تابلوهاي

 و هاكننده مصرف تابلوها، ارت و قدرت ضريب اصلاح مصرفي، بار كنترل و تنظيم. وغيره پريز و كليد ها،مهتابي ها،ترانس

 .غيره و ورودي هايدرب بند آرام سرويس و تعويض و تعمير اضطراري، برق مولد سيستم
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نياز مورد برقي امور كليه و مشعلها پمپها، كليه برقي سيستم  
 آسانسورها -

 هاي برقيپرده -

 هاي برقيدرب -

 هودهاي آشپزخانه -

 برقي اجاق گازهاي -

 مايكرويوها -

 كن هاگرم -

 :مكانيكي تاسيسات -٢-٢
و بخار فولادي، چدني، شامل( ديگها در الكترونيكي الكتريكي، مكانيكي، كنترلرهاي و تجهيزات و متعلقات تمام: حرارتي...(، 

 ، ها، يونيت رادياتورها، كويلها، فن شيرآلات، كلكتورها، )... و سرد آب آبگرم، انبساط،( منابع الكتروموتورها، ها، پمپ مشعلها،

 ...... و ها مبدل هواساز، ها، اسپيلت

 :و منابع چيلر، در زدايي رسوب اسيدشويي، گاز، شارژ مكانيكي و الكتريكي و حفاظتي تجهيزات و متعلقات تمامبرودتي 
 هواسازها، ها،اسپيليت ها،سردكن آب آبي، و گازي كولرهاي گيرها،سختي ها، يچئميكروسو الكتروموتورها، پمپها، شيرآلات،

  ...... و هايخچال ها،مبدل

هاي نشاني، اسپرينكلرها، جعبهآتش شرب، آب فشار تحت سيستمهاي آبرساني، شبكه گرم، و سرد آب ذخيره منابع
  غيره و مرتبط امور ساير و فيلترها گيرها، تصفيه،سختي صافيها، پمپها، بوستر نشاني،آتش

 :تهويه -٣-٢
،هاآبدارخانه و هاسرويس تهويه ماهانه زداييچربي و آن به مربوط امور كليه و هافن اگزاست هواكش.  

 :آبد. 
  محل نمودن تميز و درست كاري، عايق كاري، كنده با همراه )شوفاژ و گرم و سرد(آبموردي  كشيلولهتعمير و يا   

   .غيره و مرتبط تجهيزات ساير و سرويسها حمام، دوش دستشويي، ظرفشويي، شامل متعلقات و شيرآلات كليه

فاضلاب: 

ونتهاي  ها،سيفون كشي،لوله نوع هر قبيل از ساختمان خروجي تا مختلف هايبخش از فاضلاب سيستم به مربوط امور كليه
 توالت، دستشويي، كف آشپزخانه، بام، پشت از فاضلاب انسداد و گيررفع و فنرزني انواع هاي مرتبط،آب باران و چاه و ترنچ

  .غيره و موجود لوله نوع هر و چدني سيماني، پليكا، هايلوله انسداد رفع . غيره و تصفيه  ها،سرويس حمام،

  .پذيرد صورت كارشناس ناظر قبلي هماهنگي با فقط هالوله انسداد رفع براي اسيد و تراكم دستگاه از استفاده 1 : تبصره
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 :حريق اطفاء و اعلام تجهيزات سيستم -٤-٢
 در لازم همكاري و بودن كار به آماده و )، اسپرينكلرهانشانيآتش هايشلنگ و هاكپسول( حريقي اطفا هايسيستم نگهداري

  مذكور تجهيزات ازاستفاده  جهت اضطراري مواقع
 :رساني گاز سيستم-٥-٢

 )كارفرما باهماهنگي( احتمالي مشكلات رفع براي لازم همكاري و گازرساني هايسيستم از نگهداري در همكاري و حفاظت

 :وتصويري صوتي-٦-٢
غيره وآژيرها  خبركن، پيجر، سيستم بلندگوها، فايرها، آمپلي به مربوط جديد كشيسيم كشي،سيم عيب رفع :صوتي. 

ويدئو و كواكسيال كشي ،كابلمربوط به شبكه اينترنت آنتن نصب و جديد كشيسيم يا كشيسيم عيب رفع:تصويري 

 .غيره و پروجكشن

  شامل: قرارداد موضوع درحوزه كارفرما ازسوي سايرامورمحوله 
اتاق ديزل ژنراتور و موتورخانه تجهيزات عمومي نظافت 

پيشگيرانه تعميرات و نگهداري امور 

استفاده نمايد. ضمنا   شرايط واجد متخصص و ماهر نيروي نفر ٨ حداقل قرارداد، موضوع انجام جهت است موظف پيمانكار
 توسط شده معرفي نيروهايحضور يابند و  محل هاي موردنظرنفر ) در  دونفر و شب  ٦اين نيروها بايد در طول شبانه روز (روز 

  .گيرد قرار كارفرما تاييد مورد بايد پيمانكار

  :عمومي فني خدمات-٧-٢ 
،يمورد صورته ب موردي و جزئي نجاري جوشكاري. 

فلزي، هاي درب اصلي،جك چوبي، دربهاي رگلاژ لولا، و دستگيره و قفل شيشه، نصب و بريدن صندلي، و ميز تعمير 

 راهنماها، مشخصات، تابلوهاي بردها، وايت( غيره و ساختمان مكمل هايحفاظ و قفسه و پرده انواع و هاقفل تعويض اي،شيشه

 )ها هشداردهنده

قرارداد موضوع حوزه در غيره و مكانيكي و برقي تجهيزات و لوازم كليه جابجايي و حمل 

ناظر هماهنگي با( مرتبط فني امور انجام در آسانسور و تلفن نگهدارنده هايشركت با همكاري( 

ناظر هماهنگي با( بسته مدار هايسيستم و هادوربين سازنده و فروشنده قطعات و لوازم هايشركت  با لازم همكاري(  

ناظر هماهنگي با ( جهت تعمير و نگهداري هاي دسترسياكسس پوينت كننده نصبشركت  با لازم همكاري(  

ناظر هماهنگي با ( هاي فلزياب ورودي جهت تعمير و نگهداريگيت كننده نصببا شركت  لازم همكاري(  
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 مدت قرارداد  – سهماده 
سال  شيدياين قرارداد به مدت يك  ضايت كارفرما با  ٣١/٠٨/١٤٠٤ لغايت ٠١/٠٩/١٤٠٣از تاريخ  خور صورت ر ست كه در  ا

  . نرخ مورد تاييد كارفرما تا يكسال ديگر قرارداد مذكور قابل تمديد است
  مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت -چهارماده 
با تأييد ناظر، پس از كسر  ماهيانهگزارش  از ارائهپس كه اين مبلغ ريال است ......................... ماهيانه مبلغ اين قرارداد -٤-١

  .استريال ........................برابر  حاضر به مدت يكسال كل مبلغ قرارداد  كسورات قانوني هر ماه يكبار پرداخت خواهد شد.
  .استمبلغ قرارداد بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده  -٤-٢
سامانه ماليات بر ارزش افزوده و ارائه مستندات آن به طرف اول، ماليات بر ارزش افزوده در صورت ثبت نام طرف دوم در  -٤-٣

  به ناخالص هر صورت وضعيت اضافه و پرداخت خواهد شد.
   سورات قانونيك-پنجاده م

  كليه كسورات قانوني به عهده طرف دوم قرارداد مي باشد.  -٥-١

قابل پرداخت در ماه بعد  و در صورت حسن انجام تعهداتگردد % از مبلغ قرارداد به عنوان حسن انجام كار كسر مي ١٠ -٢-٥

   باشد.مي

كسر و و اين مبلغ پس از ارائه  %٥از هر صورت وضعيت  ٣٠/٤/٥٤قانون تامين اجتماعي مصوب  ٣٨به استناد ماده  -٣-٥

  مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي، همراه با آخرين صورت وضعيت با تصويب كارفرما به پيمانكار مسترد خواهد شد.

 اكارفرم اختيارات و تعهدات -ششاده م

 را داد قرار ،)كارشناس ناظر تاييد و( خود  تشخيص به دليلي هر به پيمانكار كار از رضايت عدم صورت در ميتواند كارفرما -١-٦

 .نخواهد بود خسارتي گونه هيچ دريافت مستحق قرارداد طرف صورت اين در كه فسخ نمايد طرفه يك

 همچنين و آنها امور تمام به پاسخگويي و ندارد تعهدي هيچگونه پيمانكار نيروهاي حقوقي مسائل قبال در موسسه -٢-٦

 .بود خواهد پيمانكار عهده بر نيروها قانوني و حقوق حق كليه پرداخت

 پيمانكار از را ذيربط مراجع به پاسخگويي نوع هر و قانوني تكاليف كليه اجراي جهت هاي لازمضمانت است مكلف كارفرما -٣-٦

  .نمايد اخذ

  پيمانكار تعهدات -هفتاده م

 كارفرما تشخيص به زمان حداقل در و روزيشبانه صورت به را قرارداد مفاد به مربوط كارهاي كليه است موظف پيمانكار-١-٧

 عهده بر روز شبانه ساعات تمامي در كيفيت بي و ناقص صورت به آن انجام يا تعهدات انجام عدم از ناشي زيان ضرر و. دهد انجام

 .شود مي كسر پيمانكار و تضامين مطالبات از موسسه به تشخيص و بوده پيمانكار
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 موضوع خدمات انجام جهت كافي ميزان به را تجهيزات و امكانات شرايط، واجد انساني نيروي گرددمي متعهد پيمانكار-٢-٧

 .گيرد كار به تاييد ناظر از پس قرارداد

 و نموده ارائه كارفرما به دادرقرا عقد از پس را خود پرسنل و فني صلاحيت به مربوط مدارك بايست مي پيمانكار شركت -٣-٧
 در و گرديده تلقي نياز مورد نيروي به عنوان كارگاه در پيمانكار نفرات حضور ،كارشناس ناظر تاييد و فني انجام مصاحبه از پس

 تامين عدم واسطه به )درخواستي نيروي حداقل نسبت به(درصدي ماهيانه وضعيت صورت هر امر در اين تحقق عدم صورت

 .خواهد گرديد كسر جريمه به عنوان انساني، نيروي

 انجام عدم لذا  .نمايد استفاده كار حجم به توجه با كافي پرسنل از بايد پيمانكار قرارداد، طبق محوله وظايف انجام براي -٤-٧

 و گرفت خواهد تعلق جريمه تناسب به پيمانكار وضعيت صورت به و نبوده قبول قابل پرسنل تعداد كافي نبودن بهانه به وظايف
 انجام جهت است موظف شركت.داشت نخواهد اعتراض حق پيمانكار و بوده كارشناس ناظرعهده  بر جريمه ميزان تشحيص

 ٢ و) قرارداد  ناظر تائيد مورد(  روز كاري ساعات تمام در شرايط واجد متخصص ماهر و نيروينفر  ٦ حداقلقرارداد  موضوع

) در اماكن موسسه در شهر ٢مطابق جدول شماره(نفر  ٨جمعا   )ساعته٢٤ صورت به( روزي شبانه به صورت متخصص نيروي

  نمايد. مستقرتهران 
  ساعت شبانه روز ٢٤). تعداد پرسنل مورد نياز در اماكن موسسه در ساعت اداري و ٢جدول(

در ساعات اداري تعداد نفرات مورد نياز نام اماكن موسسه رديف ساعت ٢٤در  نياز تعداد نفرات مورد   

نفر ٢ پرديس دفينه ١ نفر ١   
خودرو موزه ٢ نفر ٢  نفر ١   
نفر ١ موزه هنر ٣  - 

نفر ١ موزه زمان ٤  - 

 .ميباشد پيمانكار عهده بر ... و كارگر روز پاداش، كاري، اضافه عنوان به مبلغ هرگونه پرداخت مسئوليت -٥-٧

 ... و غذايي هايوعده الحسنه، قرض و خريد هاي وام ذهاب، و اياب سرويس قبيل از كارگران رفاهي امور كليه مسئوليت -٦-٧

 هاي هزينه پرداخت به موظف شركت كارفرما، سوي از شده ارائه خدمات از كارگران استفاده صورت در و پيمانكار بوده عهده بر

  .باشد مي مربوط

 الاختيار تام نماينده عنوان به )كارشناس ناظر تاييد با( را متخصص نفر يك خود هزينه به است موظف پيمانكار شركت -٧-٧

 .نمايد معرفي كارفرما به كتباً قرارداد موضوع خدمات انجام در لازم هاي هماهنگي ايجاد و پاسخگويي وقت جهت تمام و خود

 .نمايد رعايت را كار اداره هاي دستورالعمل به مربوط قوانين و مقررات ساير و كار قانون مفاد كليه است موظف پيمانكار -٨-٧

 .بود خواهد كارفرما عهده به مربوط خدمات انجام جهت لازم ادوات و تجهيزات وسايل، كليه تهيه -٩-٧

 صورت در .نمايد ارائه را مخدر مواد به اعتياد عدم گواهي و پيشينه سوء عدم گواهي بايد مي شده معرفي نيروهاي كليه-١٠-٧

 .گرديد خواهد كسر جريمه عنوان به درصد ١٠ ماهيانه وضعيت صورت از هر امر اين تحقق عدم
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 كليه ليست است موظف پيمانكار و گردد تاييد كارشناس ناظر توسط بايد شده معرفي نيروهاي كليه توانايي و صلاحيت -١١-٧

 .دهد تحويل كارفرما به كنترل را جهت خود پرسنل

 پيمانكار و پذيردنمي مورد اين در را مسئوليتي كارفرما و است پيمانكار عهده بر كار انجام حين ايمني نكات كليه رعايت -١٢-٧

 .دهد قرار حوادث بيمه پوشش تحت را خود كليه پرسنل است موظف

  .بدهد كار واگذاري جهت خود كاركنان به را لازم ايحرفه و تخصصي هاي آموزش گرددمي متعهد پيمانكار -١٣-٧

 انجام امنيتي و حفاظتي متداول اصول بردن كار به با و دقيق صورت به را قرارداد موضوع عمليات است موظف پيمانكار-١٤-٧

 .باشد مي كارفرما سوي از ابلاغي اجراي دستورات به ملزم و دهد

 خسارت جبران و باشد مي گيرد، مي قرار وي نيروهاي اختيار در كه تاسيساتي و تجهيزات از حفاظت به متعهد پيمانكار -١٥-٧

 شركت، كاركنان از يك هر تخلف صورت در .دارد عهده بر را باشد وي نيروهاي افعال از ناشي كه ثالث يا اشخاص موزه به وارده

 .بود خواهد متخلف شخص عهده بر كيفري مسئوليت و شركت بر عهده حقوقي مسئوليت

 در و نمايد حاضر خدمات ارائه جهت اداري غير و اداري ساعات تمام در را كارفرما نياز مورد نيروي است موظف پيمانكار -١٦-٧

 .نمايد اقدام جايگزين نيروي تامين به نسبت آنها از مرخصي هريك صورت

 در تغيير گونه هر.ندارد )حقوقي يا حقيقي از اعم ( جزئاً يا كلاً ديگر اشخاص به را قرارداد موضوع واگذاري حق پيمانكار -١٧-٧

 .گردد اعلام فرما كار به كتباً روز 1 مدت ظرف نهايي نظر و بررسي جهت پيمانكار بايد وضعيت

 يا و ورزد قصور كار انجام نحوه در يا و نمايد واگذار ثالث اشخاص يا شخص به را قرارداد موضوع پيمانكار كه صورتي در -١٨-٧

 به نسبت ، موسسه حقوق تضييع از جلوگيري جهت در كارفرما تشخيص با ورزد، استنكاف قرارداد موضع از انجام دليلي هر به

 اعتراضي هيچگونه حق پيمانكار شركت و گرديده ضبط كارفرما نفع به قرارداد موضوع تضمين و خواهد شد اقدام قرارداد فسخ

 .ميباشد پيمانكار عهده بر كاركنان قانوني حساب تسويه اتمام قرارداد، يا و لغو فسخ، صورت در. ندارد

 .دهند انجام ميرساند فرما كار تاييد به كه بندي زمان برنامه طبق را داد قرار موضوع خدمات كه ميگردد متعهد پيمانكار -١٩-٧

ي كاركنان دولت در معاملات پيمانكار اعلام نموده است كه خود و هيچكدام  از عوامل  او مشمول  قانون منع  مداخله -٢٠-٧
باشد و متعهد است در طول قرارداد نيز عدم شمول مقررات قانون مذكور را رعايت هيئت وزيران نمي ١٣٣٧دولتي مصوب 

  را پذيرا خواهد بود.در صورت احراز خلاف آن  مسئوليت آن  نمايد و
 و مزد تعيين و قرارداد موضوع وظايف انجام در را اجتماعي تأمين قانون و كار قانون مقررات ميگردد متعهد پيمانكار -٢١-٧

 ساير و كارگري اختلاف حل هيأتهاي به مربوط آراء اجراي و شكايات به پاسخگويي گونه هر و نمايند حقوق كارگران رعايت

 .داشت نخواهد مسئوليتي گونه هيچ موارد اين خصوص در ارفرماك  .بگيرد به عهده را كار قانون تعهدات

 موسسه قبال در پيمانكار و است پيمانكار عهده به آنان كار انجام كيفيت و كاركنان اخلاق و رفتار حسن ضمانت -٢٢-٧

 صورت به هفتگي گزارش تهيه و داد قرار موضوع سيستمهاي سرويس و روزانه كنترل ضمن است پيمانكار موظف.است پاسخگو

 .نمايد ارائه كارفرما به و كتبي
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 و سازنده كارخانه دستورالعمل طبق بر را آلات ماشين و تأسيسات تعميرات سرويس، نگهداري، مي نمايد پيمانكارتعهد -٢٣-٧
 .دهد جاري انجام هايداستاندار

 )تأسيساتي شناسنامه(تهيه خاصي فرم در را قرارداد موضوع جانبي تأسيسات و موتورخانه وضعيت است موظف پيمانكار -٢٤-٧

ها را در آن درج مشخصات فني و وضعيت دستگاه و اعلام مجددأ نيز را تغييري موارد قرارداد شروع از ماه شدن سه طي از پس و
 .كند كارفرما ارائه به را آن از شده روز به نسخه يك قرارداد تاريخ پايان در همچنين ونمايد 

 كليه كاركنانش تا نمايد مراقبت و نموده استفاده قرارداد موضوع انجام جهت ماهر پرسنل از كه ميگردد متعهد پيمانكار -٢٥-٧

 هر در و نمايد مراعات كار محيط در را اسلامي و اخلاقي اصول و اداري انضباط همچنين و بهداشتي و و ايمني حفاظتي مقررات

 نمايد، جبران آنان را ناحيه از وارده خسارات و بوده ثالث اشخاص و كارفرما مقابل در خود كاركنان اعمال مسئول پيمانكار حال

ميباشد  )پيمانكار( مقصر و متخلف كارگران و كاركنان متوجه قانوناً كه جزايي و حقوقي مسئوليتهاي كننده ساقط امر اين

 .نيست

 موضوع تعميرات و نشود ايجاد كار محيط در اختلالي كه نمود خواهد عمل نحوي به خويش وظايف اجراي در پيمانكار -٢٦-٧

 و كار محل در گوشخراش صداهاي ايجاد از پرهيز نيز و حفاظتي مقررات رعايت با و ممكن زمان در حداقل بايد را داد قرار
 .انجام گيرد محيط آلودگي از جلوگيري

نمايد از  و يادآوري داده آموزش خود نيروهاي به را كاركنان از هريك با برخورد مناسب نحوه است پيمانكارموظف-٢٧-٧
 قانوني مجاري طريق از ايجاد مشكل درصورت و نمايند خودداري مرتبط غير امور در دخالت و مجادله شوخي، برخورد، هرگونه

 .نمايند فصل و و حل پيگيري

 هايهزينه كليه آن سبب يا و وظيفه انجام حين در پيمانكار پرسنل براي سانحه اي يا حادثه هرگونه بروز صورت در -٢٨-٧

 .بود خواهد پيمانكار عهده قانوني به خسارات و درماني

 طوري به آورده فراهم محل در را نياز مورد كار ابزار و وسايل كليه كارشناس ناظر تشخيص بنا به است موظف پيمانكار -٧-٢٩

 .نيايد وجود به مذكور ابزار و وسايل كمبود لحاظ به قرارداد اجراي تأخيري در هيچگاه كه

 بعدي پيمانكار به نقص بدون و سالم صورت به را آنها معيوب تجهيزات تعمير و اصلاح از پس است موظف پيمانكار -٧-٣٠

 .نمايد تحويل

 و تجهيزات تمامي جديد پيمانكار با كارفرما سوي از قرارداد عقد و خويش قراداد اتمام از پس است موظف پيمانكار -٧-٣١
 .نمايد جديد پيمانكار تحويل كارفرما نماينده يا و ناظر نظارت با نقص بدون و سالم به صورت را هادستگاه

 بر آنها مسئوليت نگردد، جديد پيمانكار تحويل ها دستگاه و تجهيزات كه صورتي در دادرقرا اتمام از پس است بديهي -٧-٣٢

 .گردد نمي پرداخت وي به جديد پيمانكار يا و كارفرما سوي از دستمزدي و هزينه هيچگونه تحويل زمان و تا بوده پيمانكار عهده

 سازمان از گواهي ارائه و )كارشناس ناظر تشخيص به( خدمات ارائه در مشكل بروز عدم به منوط نامه ضمانت استرداد -٧-٣٣

 .ميباشد پذير امكان خود كاركنان بيمه حق بر پرداخت دائر اجتماعي بيمه
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 در پيمانكار هايسپرده كل تا دارد تام اختيار موسسه ورزد استنكاف خود وظايف انجام از دليل هر به پيمانكار چنانكه  :١تبصره

 هيچگونه حق پيمانكار صورت اين در كه نمايد جلوگيري ماه آخرين دستمزد پرداخت از و ضبط خود به نفع را موسسه

  .داشت نخواهد اعتراضي

 تحويل از پس و كارشناس ناظر تاييد به منوط كار انجام حسن هاي سپرده سازي آزاد و آخر وضعيت صورت پرداخت-٧-٣٤

 .بود خواهد قرارداد ناظر نظارت با بعدي پيمانكار به ها و دستگاه تجهيزات كليه

 قصور و كوتاهي كيفي يا كمي نظر از خود تعهدات اجراي در قرارداد طرف ،ناظر كارشناس گزارش براساس صورتيكه در-٧-٣٥

 را قرارداد تواند مي آن پي در و رساند خواهد پيمانكار نماينده اطلاع به و تنظيم اخطار به عنوان ايي نامه باشد موسسه داشته

 ميزان تعيين و ارزيابي و نمايد اقدام پيمانكار جريمه به نسبت قراداد يا و وضعيت صورت از مبلغ درصدي كسر با و يا فسخ

 .داشت نخواهد اعتراضي هيچگونه حق و پيمانكار بوده كارشناس ناظر و كارفرما با خسارت

 يا كمي نظر از خود تعهدات اجراي در قرارداد طرف آن، قانوني نماينده يا كارفرما كتبي گزارش براساس صورتيكه در -٧-٣٦

 اي صورتجلسه آنگاه گردد كارفرما دارايي و ها دستگاه تجهيزات، به خسارت به منتج كه باشد داشته و قصور كوتاهي كيفي

 تواند مي آن پي در كارفرما و رسيد خواهد پيمانكار نماينده اطلاع به و تنظيم مربوط مسئول واحد و كارفرما نماينده توسط

 .نمايد عمل زير روش طبق يا و كند اقدام پيمانكار مطالبات يا و ضمانتنامه از محل خود خسارات اخذ به نسبت و فسخ را قرارداد

 .ميشود كسر ماهانه قرارداد رقم از جريمه % ١٠ اضافه به وارده خسارت هزينه اول، مرحله در-الف

 .ميشود كسر ماهانه قرارداد رقم از جريمه % ٢٥ اضافه به وارده خسارت هزينه دوم مرحله در-ب

 كارفرما لزوم صورت ودر ميشود كسر ماهانه قرارداد ازرقم جريمه % ١٠٠ اضافه به وارده خسارت هزينه سوم مرحله در-ج

 .نمايد فسخ طرفه يك صورت قرارداد به ميتواند

 اعتراضي هيچگونه حق پيمانكار و بوده كارشناس ناظر عهده بر خسارت ميزان و عمليات كيفيت ميزان تشخيص :٢ تبصره

 داشت نخواهد

 .نمايد مجهز رنگ يك لباس رابه خود نيروهاي است موظف پيمانكار -٧-٣٧

 شخص مشاهده، صورت و در بوده ممنوع آن و نيروهاي پيمانكار براي كار محيط در دخاني و مخدر مواد مصرف هرگونه -٧-٣٨

و پيمانكار مسئوليت كليه تبعات ناشي  نمايد جريمه قرارداد كل مبلغ درصد ٢٠ تا را پيمانكار ميتواند فرما اخراج وكار نظر مورد
 از اخراج ناشي از اخراج آن فرد را به عهده خواهد داشت.

 .باشد داشته را مصرفي اقلام در جويي صرفه حداكثر تاسيسات راهبري در است موظف پيمانكار -٧-٣٩

 و كارشناس ناظر كتبي تائيد از پس پيمانكار طريق از تاسيسات نگهداري سيستم در اصلاح و تغيير هرگونه پيشنهاد -٧-٤٠
 .بود پذير خواهد امكان كارفرما
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رداد، با هيچ شخص حقيقي و يا حقوقي دارد در تهيه و توليد و حقوق موضوع قراطرف دوم قرارداد، اقرار و اعلام مي -٧-٤١
ديگري شريك و سهيم نخواهد شد و درصورت وجود هرگونه ادعايي در اين خصوص طرف دوم قرارداد رأساً مسئول بوده و 

  د.پاسخگويي و جبران خسارات وارده خواهد بوملزم به 
و در صورت تعطيلي و عدم  نيستبه هيچ وجه مجاز براي پيمانكار تعطيلات رسمي و تعطيلات كارگري و تعطيلات آخر هفته  -٤٢-٧

درصد از حق الزحمه ماهانه كسر خواهد گرديد و مسئوليت هرگونه پيشامد و خسارت  ٢٠حضور پرسنل پيمانكار در محل قرارداد مبلغ 
 احتمالي ناشي از عدم حضور پرسنل پيمانكار در محل مورد اشاره در ماده سه، بر عهده پيمانكار خواهد بود.

 برابر در مربوط مقررات و قوانين ساير و اجتماعي تأمين قانون كار، قانون زمينه در شركت انساني نيروي مطالبات القب در كارفرما-٤٣-٧

  .ندارد مسئوليتي هيچگونه ذيصلاح و ذيربط قانوني مراجع ساير و اجتماعي تأمين سازمان اجتماعي، امور و وزرات كار

ساعت  ٢نمايد هر ها را مشخص ميهاي كنترلي تجهيزاتي كه وضعيت دستگاهليستپيمانكار موظف است به صورت روزانه چك  -٤٤-٧
  كارفرما ارائه نمايد. علاوه بر آن گزارش ماهيانه نيز ارائه گردد.  كارشناس ناظرتنظيم و در پايان هفته در قالب گزارش هفتگي به 

ها و تجهيزات را در وضعيت شده، همواره دستگاههاي مستمر و برنامه ريزي پيمانكار موظف است با انجام سرويس -٧-٤٥
  آماده به كار نگهداري نمايد.

باشد و پيمانكار موظف انجام تست سيستم اطفاي حريق و آماده به كار بودن اين سيستم از اهميت خاصي برخوردار مي -٧-٤٦
شامل بوستر پمپ حريق، شيرآلات، هاي هفتگي بر روي اين سيستم انجام داده به طوريكه تاسيسات اين سيستم است تست

  نشاني همواره آمادگي لازم را داشته باشد.هاي آتشاسپرينكلرها، جعبه
هاي هواساز شامل نظافت فيلترهاي هوا ، كنترل دمپرها، تنظيم هواي رسيدگي و كنترل مستمر در نگهداري دستگاه -٧-٤٧

  ئف پيمانكار است.رفت و برگشت و اگزاست و ايجاد شرايط تهويه مطبوع از وظا
زدگي و پيمانكار موظف است مراقبت هاي لازم به عمل آورد تا از هرگونه آسيب به تجهيزات در زمستان در اثر يخ -٧-٤٨

  باشد.تركيدگي جلوگيري گردد و در صورت بروز خسارت ناشي از آن پيمانكار مسئول مي
وزه هنر و زمان پيمانكار موظف است در اسرع وقت نسبت به در صورت وقوع هرگونه حادثه در ساعت غير اداري در م -٧-٤٩

  ارسال نيروي انساني جهت رفع حادثه اقدامات لازم را به عمل آورد.
  نظارت بر اجراي كار-هشتماده 

 .است هاي موسسهموزه مدير عهده بر پيمانكار كار انجام حسن بر نظارت -

 .است ناظر عهده بر ماهانه وضعيت صورت تاييد عمليات، تاييد فني، موارد كليه كنترل-

  .مي گيرد قرارداد ناظر اختيار در كار انجام تاييد جهت پيمانكار عملكرد ماهانه گزارش -

  تضامين قرارداد -نه ماده

ريال ..................................... به مبلغ يك فقره چكطرف دوم قرارداد جهت تضمين حسن انجام تعهدات خود موظف است  

ارزش كل مبلغ قرارداد را در اختيار موسسه قرار دهد و به موسسه اذن و اختيار و وكالت تام با حق توكيل به  %١٢٠معادل 
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ه تكميل سند ضمانت غير داده تا در موارد فسخ قرارداد و يا تخلف از تعهدات خود، راساً بدون نياز به اخطار يا اقدام قبلي مجاز ب

  مزيور از حيث تاريخ و ضبط تضمين مذكور و وصول خسارات وارده به خود از محل آن باشد. 

  حل اختلاف  -دهماده 

ي اختلافات ناشي از اين قرارداد از جمله انعقاد، اعتبار، فسخ، نقض، تغيير يا اجراي آن به هيئت داوري اختلافات در كليه

و  ٣/٥/٩٧مورخ  ١١٣٤٣٩/١٠ي شود كه مطابق دستورالعمل شمارهانقلاب اسلامي ارجاع مي اشخاص با بنياد مستضعفان

هاي عمومي و انقلاب در امور مدني و ساير مقررات جاريه كشور به موضوع اختلاف رسيدگي و مقررات آئين دادرسي دادگاه

اي مستقل نامهراست؛ شرط داوري حاضر، موافقتالاجمبادرت به صدور راي خواهد نمود. راي صادره براي طرفين قطعي و لازم

  الاتباع است.شود و در هر حال لازماز قرارداد اصلي تلقي مي

  فسخ قرارداد  -يازدهماده 

در صورت  ،علاوه بر حقوق كارفرما داير بر فسخ يكطرفه قرارداد كه در ساير مواد مواد اين قرارداد به آن اشاره شده است-١-١٢

مجاز به فسخ يك طرفه قرارداد و مطالبه كارفرما ،  كارشناس ناظرو تأييد كارفرما به تشخيص نيز تحقق هر يك از موارد ذيل 

  قرارداد خواهد بود. ١٠و وصول خسارت وارده از محل تضمين موضوع ماده 

  .در صورت انتقال قرارداد به غير -٢-١٢

  ناظر و تأييد كارفرما.هر يك از تعهدات و خدمات در اين قرارداد به تشخيص  عدم انجام يا تأخير در انجام -٣-١٢

جهت تحقق فسخ، اعلام مراتب به نشاني اعلامي پيمانكار در اين قرارداد از طريق اظهار نامه كفايت نموده و نيازي  :١تبصره 

روز از زمان اعلام فسخ پيمانكار موظف به ١٠به اعمال تشريفات ديگر يا مراجعه به مراجع قضايي نمي باشد. ضمناً ظرف مدت 

 مي باشد. كارفرما تسويه حساب با 

  نشاني طرفين -وازدهدماده 

 طرف اول قرارداد: تهران، بزرگراه رسالت، نرسيده به بلوار آفريقا، بنياد مستضعفان انقلاب اسلامي، ساختمان شماره يك، طبقه

  ٨٦٠٨٨٠١٧ي فرهنگي موزه هاي بنياد.تلفن: چهارم موسسه

  .....................تلفن همراه: -.....................................................................................................................................................طرف دوم قرارداد: 

روز قبل از تغيير، نشاني جديد خود را  ١٠حداقل غيير دهد، بايستي تهر گاه يكي از دو طرف قرارداد نشاني خود را : ١تبصره 

به طرف ديگر به صورت مكتوب اعلام كند تا زماني كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است، مكاتبات به نشاني قبلي 

  گردد. ارسال و دريافت شده تلقي مي

  نسخ قرارداد -سيزدهماده 



١١ 
 

ن و حكم واحد دارند و چهار نسخه تنظيم شده كه تمامي نسخ اعتبار يكسا صفحه و ١٢ تبصره و ٦ماده،  ١٣اين قرارداد در 

  طرفين قرارداد، يك نسخه از آن به طرف دوم ابلاغ خواهد شد. پس از امضاي

  

طرف دوم قرارداد  طرف اول قرارداد      

............................شركت هاموسسه فرهنگي موزه       

كتايون پلاسعيدي  حميدرضا سليماني
هيئت مديره رئيس         موسسه مديرعامل

      
  امضاء  امضاء  امضاء

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

دبيرخانه  امورمالي         طرف دوم قرارداد      طرف اول قرارداد 

 


