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  ي بنيادهاموسسه فرهنگي موزه

  برقي و مكانيكي تاسيساتاز  نگهداري و تعمير سرويس،  مناقصهاطلاعات و شرايط شركت در

  اماكن موسسه در شهر تهران  

  : شرايط اختصاصي -الف 
  باشد، به شرح ذيل است:آنها ميملزم به خدمات دهي  پيمانكار كه فهرست و نشاني اماكن موسسه -١

  آدرس  اي موسسهموزه-مراكز فرهنگي  رديف

  خيابان ولي عصر، خيابان زعفرانيه ، نبش ، پرزين بغدادي ، موزه زمان -تهران  موزه زمان  ١

  فروشگاه سپه، موزه خودروجاده مخصوص كرج، جنب  ٩كيلومتر -تهران  خودروهاي تاريخي ايران موزه  ٢

  نبش كوچه دفينه -خيابان دامن افشار-خيابان ولي عصر -تهران  پرديس دفينه  ٣

  موزه هنر ايران  –روبروي كلانتري جامي  -خيابان ولي عصر-تهران  موزه هنر ايران  ٤

 استفاده نمايد: )پرسنل فنينساني(اپيمانكار متعهد است از افراد با مشخصات ذيل جهت نيروي -٣

 آموزش ديده، داراي برگ تأييد به سلامت جسمي و روحي، برگ عدم سوء پيشينه و گواهي عدم اعتياد. -

 عدم سوء پيشينه كيفري برجسته. -

 هر كدام و موزه خودروهاي تاريخي اي دفينهموزه زمان يك نفر، موزه هنر ايران يك نفر ، پرديس موزهبراي  حداقل نيروي مورد نياز -

 در نظر گرفته شده است.نفر  سه

حضور نيروهاي انساني در موزه هاي هنر ايران و موزه زمان در ساعات  كاري موزه ضروري است و پس از اتمام ساعت كاري در صورت  -

 وقوع حادثه بايستي در صورت تماس تلفني در اسرع وقت در محل موزه حضور يابند.

ساعت شبانه  روز الزامي است و حداقل يك  ٢٤در تمام نه و موزه خودروهاي تاريخي اي دفيحضور نيروهاي انساني در پرديس موزه -

 نفر نيروي شيفت بايستي در محل موزه حضور داشته باشند.

به عنوان حسن انجام كار از پيمانكار كسر و در صورت رضايت كارفرما و دستگاه نظارت در ماه بعد  %١٠پرداختي صورت وضعيت از هر  -٤
  داده خواهد شد.  عودت

كسر و در پايان قرارداد با ارائه مفاصا حساب از سازمان  %٥از هر صورت وضعيت  ٣٠/٤/٥٤قانون تامين اجتماعي مصوب  ٣٨به استناد ماده  -٥
در صورت عدم ارائه تامين اجتماعي به همراه آخرين قسط قرارداد و پس از تائيد ناظر قرارداد و تصويب كارفرما به پيمانكار مسترد خواهد شد. 

قانون تامين اجتماعي از ناحيه كارفرما به حساب  ٣٨در هر مرحله به انضمام قسط آخر حسب تبصره ذيل ماده  %٥مفاصا حساب كل كسورات 
  سازمان تامين اجتماعي واريز مي گردد.

 متناسب با نرخ افزايش دستمزد اعلامي از سوي ١٤٠٤بديهي است در سال ، تنظيم شود ١٤٠٣ناليز قيمت بر اساس حقوق و دسمتزد آ -٦
  د كرد.رفاه اجتماعي با تاييد كارفرما تغيير خواهكار و  ،تعاونوزارت 


