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  محصولات فرهنگيبرداري ازغرفه قرارداد بهرهپيش نويس 
  هاي بنيادفرهنگي موزه موسسه-ملي هنرهاي اصفهان موزه 

 طرفين قرارداد – يكماده 
به  ١٠١٠٠٦٣٤٥٣١و شناسه ملي   ٤١١٣٣٦٣٨٨٥٣٤هاي بنياد با كد اقتصادياين قرارداد ما بين موسسه فرهنگي موزه

به عنوان عضو هيئت  قاسم خواجوند زريريو و نائب رئيس هيئت مديره  مديرعاملبه عنوان  فاضل نظرينمايندگي آقايان 
به  ....................فرزند  ...........................آقا/خانم شود از يك طرف وموسسه كه از اين پس طرف اول قرارداد ناميده مي مديره

 شود ازناميده ميبردار) (بهرهكه از اين پس طرف دوم قرارداد  .........................................و كد ملي  ..................شماره شناسنامه 
و مصوبه هيئت مديره به شماره  ١٤٠٣/.../... تاريخ ..........شماره به  معاملات موسسهي كميسيون سوي ديگر و به استناد مصوبه

  گردد.با شرايط ذيل منعقد مي ٠٢/١٤٠٣/.... تاريخ ....
  موضوع قرارداد  - دوماده 
   محصولات فرهنگي موزه ملي هنرهاي اصفهانبرداري از غرفه فروش بهره

  محل قرارداد  –ماده سه 
-آبادخيابان عباس -اصفهان متر مربع به آدرس  ١٥ضلع جنوبي مجموعه به مساحت در برداري واقع غرفه مورد نظر جهت بهره

 باشد.مي موزه ملي هنرهاي اصفهان-نبش كوچه مسرور

  مدت قرارداد –ماده چهار 
  باشد. مي ١٤٠٤/... /...لغايت   ١٤٠٣/.../٠١از تاريخ  خورشيدياين قرارداد به مدت يك سال 

  مبلغ قرارداد  –ماده پنج
بردار ، كه بهره تومان ..............................................معادل ريال .................................مبلغ قرارداد عبارت است از ماهيانه  به مبلغ 

ها (بدون قيد و شرط) تحويل امور ي فرهنگي موزهفقره چك در وجه موسسه ١٢بايست در هنگام انعقاد قرارداد در قالب مي
  مالي موسسه نمايد. 

  تضمين حسن انجام كار –ماده شش 
ريال معادل يك ماه و نيم برابر  .....................................................گردد در هنگام امضاء قرارداد مبلغ طرف دوم متعهد مي-٦-١

الضمان واريز نمايد كه طرف اول پس از انقضاي ها به عنوان وجهي فرهنگي موزهرا به حساب موسسهبرداري ماهيانه حق بهره
 هاي احتمالي، با طرف دوم تسويه حساب خواهد نمود.قرارداد و كسر بدهي

لغ قرارداد كل مب %١٢٠همزمان با  انعقاد قرارداد  چكي به  مبلغ  بهره برداربه منظور  تضمين  حسن  انجام كار،   -٦-٢
چك مذكور  نمايد. مي در وجه كارفرما تحويل  الضمان قراردادريال طي يك فقره چك  بابت وجه ...............................................

و كليه خسارات به تعهدات قراردادي خود عمل ننمايد برابر قرارداد به نفع كارفرما ضبط خواهد شد  بهره برداردرصورتي كه 
حق هر گونه  اعتراض را در اين  بهره بردارگردد و هاي وارده به اموال در اختيار وي  از اين محل  تامين  ميو ضرر و زيان

 بهره برداردرخواست كتبي  يد و در غير  اينصورت چك  مربوطه پس از اتمام قرارداد بانماخصوص از خود سلب و ساقط مي
  شود.عودت داده مي بهره بردارو تصويب كارفرما و در قبال اخذ رسيد به 

  تعهدات طرف دوم قرارداد –ماده هفت
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نسبت به ايجاد  هاي قراردادضمن اجراي كامل بند ،دوبرداري از موضوع ماده گردد در ازاء بهرهرف دوم متعهد ميط -١-٧
 ايد. اقدام نمموسسه در حد مطلوب و در شان غرفه فروش محصولات فرهنگي و هنري 

 ي شرايط.اجراي دقيق تعهدات مندرج در بخش شرايط اختصاصي و عمومي برگه -٢-٧

 را فراهم نمايد. برداري از موضوع قراردادگردد تجهيزات مورد نياز جهت بهرهطرف دوم متعهد مي -٣-٧

به شخص ثالث را ندارد.  طرف دوم حق واگذاري موضوع قرارداد جزاً و كلاً  -٤-٧
استفاده نمايد.موضوع قرارداد (ماده دو) گردد از مكان موضوع قرارداد فقط جهت كاربري طرف دوم متعهد مي -٥-٧
ي كاركنان دولت در معاملات طرف دوم اعلام نموده است كه خود و هيچكدام از عوامل او مشمول قانون منع مداخله -٦-٧

باشد و متعهد است درطول قرارداد نيز عدم شمول مقررات قانون مذكور را رعايت وزيران نميهيئت  ١٣٣٧دولتي مصوب 
نمايد و درصورت احراز خلاف آن مسئوليت آن را پذيرا خواهد بود.

طرف دوم حق تعطيل كردن بيش از چهار روز مورد بهره برداري بدون كسب مجوز كتبي از طرف اول را ندارد. -٧-٧
ي سه كه در اختيار هاي معماري، درختان و فضاي سبز و موضوع  مادهمحوطه، سازهمطلوب از  و حفاظت نگهداري -٨-٧

ها از سوي  طرف دوم، كاركنان و مراجعين باشد به عهده طرف دوم بوده و در صورت بروز هرگونه آسيب به آنطرف دوم مي
ئوليت طرف دوم در جبران خسارت به نحو مذكور رافع بديهي است مس باشد.ايشان، طرف دوم موظف به جبران خسارت مي

هاي حقوقي و جزائي كاركنان مذكور در قبال اشخاص و مراجع قضائي نخواهد بود.مسئوليت
باشند طرف دوم و مستخدمين آن موظف به حفظ و رعايت حقوق اجتماعي، انساني و مقررات اداري و شئون اسلامي مي -٩-٧

باشد.طرف دوم موظف به تعويض فرد خاطي و جبران خسارات ميو در صورت عدم رعايت آن 
هاي داراي آلودگي صوتي و محيطي را كه در امور موزه اختلال ايجاد گردد حتي الامكان فعاليتطرف دوم متعهد مي-١٠-٧

ها موضوع شروع فعاليتساعت قبل از  ٣هايي در اين رابطه وجود داشته باشد حداقل كند ، انجام ندهد و چنانچه محدوديتمي
هاي خود را به صورت كامل ي فعاليتهاي ناشي از كليهرا به صورت مكتوب يا تلفني به اطلاع رئيس موزه برساند و نيز زباله

و دربسته در پايان هر روز كاري به خارج از مجموعه منتقل نمايد و در صورت ايجاد هرگونه آلودگي در اسرع وقت نسبت به 
يط اقدام نمايد به طوري كه اثرات آن قابل رويت نباشد.پاك سازي مح

گردد از تجميع يا پراكنده سازي مواد ، وسايل و ابزار كاري در مسيرهاي عبور و مرور عمومي طرف دوم متعهد مي-١١-٧
.موزه اجتناب نمايد

يك از بهره برداران مستقر در  و برق مصرفي به تناسب سهم هر ، تلفنهاي آببهره بردار مكلف به پرداخت هزينه -١٢-٧
ي فرهنگي بايست به حساب موسسه، آب و برق مصرفي ميهاي گازهاي مربوط به هزينهداختكليه پر(باشد مجموعه مي

  هاي بنياد واريز گردد.)موزه
استعمال ردد نسبت به رعايت شئونات اسلامي و علي الخصوص حجاب اسلامي  و همچنين عدم گطرف دوم متعهد مي -٧-١٣

دخانيات در اماكن عمومي و فضاي باز موزه و جنب ساختمان موزه اهتمام ورزيده و مسئوليت رعايت مفاد اين بند توسط 
 طرف دوم مي باشد. يكاركنان و مراجعين  در اين موارد  نيز برعهده
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خريداري و نصب سيستم امنيتي باشد و همچنين طرف دوم موظف به محافظت و مراقبت از وسايل مورد نياز خود مي -١٤-٧
باشد، لذا طرف اول هيچگونه مسئوليت و تعهدي در مورد حفاظت از اموال و لوازم  طرف دوم  نخواهد ي وي مينيز به عهده

كار گيرد رو طرف دوم  مكلف است  تسهيلات  لازم، قانوني و امنيتي را به منظور حفظ اموال خود بهداشت از اين 
نمايد خود و افراد تحت نظر ايشان مقررات اخلاقي و اسلامي و اداري و ضوابط حاكم بر موزه را در تعهد ميطرف دوم  -١٥-٧

ارتباط با پرسنل موزه و ديگر پيمانكاران و سايرين درمحل موضوع قرارداد  رعايت نمايند. بديهي است در صورت عدم رعايت 
دوم موظف است  نسبت به تعويض شخص يا اشخاص خاطي اقدام  موارد پس از اعلام اخطار كتبي  توسط طرف اول، طرف

نمايد.
هاي  اخلاقي و فني گردد كاركنان خود را از ميان افراد سالم  انتخاب نموده  و پس از تأييد صلاحيتطرف دوم متعهد مي -١٦-٧

كارگيري  نمايد.اول  بهلازم و سير امور اداري همچون ارائه گواهي عدم سوء پيشينه و عدم اعتياد و تائيد طرف 
صورت مكتوب به اطلاع طرف توسط خود را به رود و خروج  تجهيزات خريداري شدهطرف دوم موظف است هرگونه و -١٧-٧

اول قرارداد رسانده تا در طي قرارداد، زمان فسخ يا اتمام  قرارداد با مشكل خروج مواجه نگردد.
ي حقوق و مزايايي كه به موجب استخدامي و كارگري با طرف اول نداشته و كليهگونه رابطه كاركنان طرف دوم ، هيچ -١٨-٧

گيرد به عهده طرف دوم قرارداد است و جوابگويي به هرگونه ادعاي كارگران و كارمندان به ها تعلق ميقوانين و مقررات به آن
ي خود و كاركنان خود به سازمان مربوطه هباشد و طرف دوم قرارداد موظف به پرداخت حق بيمي طرف دوم قرارداد ميعهده

ي قانون كار و تامين باشد و طرف اول در قبال مطالبات نيروي انساني به كار گرفته شده توسط طرف دوم در زمينهمي
ني اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار و امور اجتماعي و سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانو

ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي نداشته، ندارد و نخواهد داشت.
به طرف اول تسليم  ييا مال پيش بيني نشده ديگر وجهدارد كه هيچگونه و مي هطرف دوم قرارداد اقرار و اظهار داشت -١٩-٧

قرارداد  به طرف اول با اخذ  و پرداخت نكرده است. بنابراين طرف دوم متعهد به تخليه و تحويل محل بعد از انقضاي مدت
نمايد. نموده و مي ساقطرسيد كتبي مي باشد و هرگونه ادعايي درخصوص سر قفلي و نظاير آن را از خود 

  باشد.مي طرف اول، ملزم به معرفي نماينده تام الاختيار خود به  طرف دوم قرارداد در صورت وجوب عدم حضور -٢٠-٧
اقتصاد و دارايي و  وزارت امور مأمورين نظارت بر اماكن عمومي و ديگر ادارات اعم از شهرداري و يدر صورت مراجعه -٢١-٧

باشد.غيره فقط طرف دوم پاسخگو مي
مجوزهاي لازم جهت  يگردد با دريافت معرفي نامه از رئيس موزه نسبت به اخذ كليهطرف دوم قرارداد متعهد مي -٢٢-٧

انجام قرارداد  اقدام نمايد.
  .خواهد بود كافي شاپ با تقويم كاري مطابق  غرفهكار  تقويم -٢٣-٧
و جهت خروج   كالا و اثاثيه مورد نياز طرف دوم براي انجام قرارداد بايستي در دفتر حفاظت موزه ثبت يورود كليه -٢٤-٧

  موزه برگ خروج دريافت نمايد. مديرها طرف دوم متعهد است از آن
باشد كه در نهايت هاي مربوطه در اين خصوص به عهده طرف دوم ميجواز و هزينه، هرگونه پروانهمسئوليت اخذ  -٢٥-٧

  باشد.  طرف اولبايست مطابق با قوانين جاري دولت جمهوري اسلامي ايران و تائيد نهايي مي
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ي مكان فوق فقط ادارهي و تفريط در خصوص مكان مورد قرارداد را نداشته و طرف دوم قرارداد حق هيچگونه تعدّ -٢٦-٧
  است.  الاشاره به وي واگذار گرديده 

هرگونه نصب بنر، پلاكارد و تراكت مي بايست قبل از چاپ و استفاده مورد تائيد مدير موزه قرار گرفته و سپس براي  -٢٧-٧
  مدت معين در محل تعيين شده  نصب گردد.

طرف اول هيچگونه تعهدي جهت تامين پاركينگ براي طرف دوم و يا مراجعين به ايشان را نداشته و ندارد. -٢٨-٧
بايست همراه با تصوير شناسنامه و كارت ملي تحويل نماينده طرف اسامي كاركنان طرف دوم قبل از به كارگيري مي-٢٩-٧

د.ارگيري افراد مذكور خواهد بوطرف دوم مجاز به ك ،اول گردد كه پس از تائيد حراست موسسه
 فسخ قرارداد، پايان مدت قرارداد چنانچه طرف دوم به هر دليلي كه در حدود مقررات اين قرارداد ذكر شده است اعم از-٣٠-٧

و غيره موظف به تخليه ملك گردد و تمكين ننمايد، در صورت عدم تخليه ، طرف دوم  به طرف اول اذن قطعي با اسقاط حق 
آن داده كه مورد اجاره را طي صورتجلسه اي تخليه و از طرف دوم  تحويل نمايد. عدم حضور طرف دوم در زمان  رجوع از

تحويل مانع از تنظيم صورتجلسه نخواهد بود و صورتجلسه با حضور شاهد تنظيم خواهد شد و طرف دوم با امضاء ذيل اين 
  .قرارداد حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط نمود

آوري روز فرصت خواهد داشت تا نسبت به جمع ٥طرف دوم قرارداد در صورت پايان مدت قرارداد و يا فسخ، حداكثر  : ١تبصره 
  اجناس و خارج نمودن آنها از محوطه موزه و تحويل مكان و اجناس تحويل شده اقدام نمايد.

ريال از محل بند يك از ماده شش  ٥٠,٠٠٠,٠٠٠ به ازاي هر روز تاخير در تخليه، طرف اول مجاز خواهد بود مبلغ : ٢تبصره 
  نمايد.كسر و يا از محل چك ضمانت تامين نمايد و طرف دوم حق هرگونه اعتراضي را با امضاي اين قرارداد از خود سلب مي

   تعهدات طرف اول قرارداد –ماده هشت 
هاي مدار بسته را حسب نياز مورد بررسي قرار دهد و طرف دوم ي تمامي دوربينتواند تصاوير زنده و ضبط شدهطرف اول مي-

 نمايد.حق هر گونه اعتراضي را در اين مورد از خود سلب  مي

  حل اختلاف –ماده نه
اجراي آن به هيئت داوري اختلافات  ي اختلافات ناشي از اين قرارداد از جمله انعقاد، اعتبار، فسخ، نقض، تغيير يادر كليه

و  ٣/٥/٩٧مورخ  ١١٣٤٣٩/١٠ي شود كه مطابق دستورالعمل شمارهاشخاص با بنياد مستضعفان انقلاب اسلامي ارجاع مي
هاي عمومي و انقلاب در امور مدني و ساير مقررات جاريه كشور به موضوع اختلاف رسيدگي و مقررات آئين دادرسي دادگاه

اي مستقل نامهالاجراست؛ شرط داوري حاضر، موافقتور راي خواهد نمود. راي صادره براي طرفين قطعي و لازممبادرت به صد
  الاتباع است.شود و در هر حال لازماز قرارداد اصلي تلقي مي

  ) فورس ماژور ( حوادث غير مترقبه– دهماده 
وفق مفاد قرارداد به جز موارد فورس ماژور  طرف دوم قراردادهيچ گونه عذري براي تاخير يا عدم اجراي به موقع تعهد از جانب 

مورد قبول كارفرما نخواهد بود. در صورتي كه حوادث قهري گير هاي همهشامل سيل، زلزله، جنگ، آشوب، شيوع بيماري
به همان ميزان افزايش مي يابد و چنانچه تعليق با موافقت طرف اول دد مدت قرارداد موجب تاخير در اجراي موضوع قرارداد گر

  .كار براثر حوادث قهريه بيش از يك ماه بطول انجامد كارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت
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  فسخ قرارداد  - يازدهماده 
ها مجاز خواهد بود بدون فرهنگي موزه يتعهدات مندرج در قرارداد حاضر را رعايت ننمايد، مؤسسه طرف دومكه  در صورتي             

نخواهد داشت  رااعتراضي  طرف دوم هرگونه ادعا وصورت يك طرفه اين قرارداد را فسخ نمايد و همراجعه به مراجع قضايي و ب
 ينيز مي تواند در صورت عدم تمايل به ادامه  طرف دوماشد. بمي در واگذاري قرارداد  به اشخاص ديگر مختار طرف اولو 

  .اقدام به فسخ قرارداد نمايد صورت كتبي)،(به  ماهه سههمكاري با اعلام قبلي 

  نشاني طرفين قرارداد  -دوازدهماده     
ي فرهنگي موزه چهارم موسسه: بزرگراه رسالت ابتداي بزرگراه آفريقا ساختمان مركزي بنياد مستضعفان طبقه نشاني كارفرما

  هاي بنياد.
.............. تلفن .................................................................................................. . تلفن تماس:.............. نشاني طرف دوم قرارداد:

  همراه:.................... .
  هاي قراردادشماره نسخه - سيزدهماده 

تبصره و پنج صفحه و چهار نسخه كه  دوماده،  سيزدهاين قرارداد از هر حيث تابع قوانين جمهوري اسلامي ايران است كه در 
  باشد. تنظيم شده است و مفاد آن براي طرفين قرارداد لازم الاجراء مي ،حكم واحد دارند

  
طرف دوم قراردادطرف اول قرارداد                                    

  .....................................هاموسسه فرهنگي موزه                               
بهره بردارقاسم خواجوند زريريفاضل نظري
.....................................عضو هيئت مديرهمديرعامل 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  دبيرخانه   امورمالي         طرف دوم قرارداد    رف اول قرارداد ط

 


